CITTA’ DI CONSELVE

(PROVINCIA DI PADOVA)

Data

ORIGINALE

G.C.n.ro 39 del 14/04/2011

OGGETTO: RIORGANIZZAZIONE DEI SETTORI E DELLE AREE E CONSEGUENTE
MODIFICA DELLA PIANTA ORGANICA COMUNALE

L'anno duemilaundici, addi quattordici del mese di aprile alle ore 18:30 in CONSELVE ed in
una sala del Palazzo Civico, a seguito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta Comunale con
I’intervento dei Signori:

Pres. Ass.
RUZZON ANTONIO Sindaco Presente
DEGAN MASSIMO vice Sindaco Assente
LAZZARIN MATTEO Assessore Presente
CALORE LODOVICO Assessore Presente
TOSELLO MARA Assessore Presente
PUOZZO ROMANO Assessore Assente

PRESENTT: 4 ASSENTTI: 2

Assiste il I Segretario Generale Sig. Paola dott.ssa Peraro.

Il Presidente Sig. Antonio Ruzzon, nella sua qualita di Sindaco, riconosciuta legale 1' adunanza,
dichiara aperta la seduta. La Giunta Comunale, come sopra riunita, ha adottato il provvedimento
entro riportato.

Il presente atto € in pubblicazione all’Albo Pretorio di questo Comune per

giorni N.

dal _al

Li,
11 Messo Comunale
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OGGETTO: RIORGANIZZAZIONE DEI SETTORI E DELLE AREE E CONSEGUENTE
MODIFICA DELLA PIANTA ORGANICA COMUNALE.

Proposta di deliberazione

Proposta di deliberazione presentata dal Sindaco e istruita dal Responsabile del Settore Economico
— Finanziario dott. Andreotti Stefano;

PREMESSO che:

- T’attuale quadro normativo in materia di organizzazione dell’Ente Locale, con particolare
riferimento a quanto dettato dal D.Lgs.267/2000 e dal D.Lgs.165/2001, attribuisce alla
Giunta Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di
organizzazione e delle dotazioni organiche;

- Dart. 6 del D.Lgs.165/2001 prevede, come norma di principio, che la determinazione della
dotazione organica e la disciplina degli uffici e della dotazione organica, siano disposte,
previa verifica degli effettivi fabbisogni ed in funzione delle finalita indicate nell’art.1 dello
stesso Decreto Legislativo quali la razionalizzazione del costo del lavoro, 1’accrescimento
dell’efficienza, la migliore utilizzazione delle risorse umane;

DATO atto che I’art. 6 comma 3 del D.Lgs.165/2001 prevede la ridefinizione degli uffici e delle
dotazioni organiche periodicamente e comunque a scadenza triennale, nonché quando sorgano
nuove necessita;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale:
e 1. 83 del 18/5/2006 avente ad oggetto “Rideterminazione della dotazione organica” con la
quale si rideterminava la dotazione organica definitiva, nel rispetto dei parametri dettati dal
D.P.C.M. 15 febbraio 2006, per un numero complessivo di 56 posti di cui 9 vacanti;

RICHIAMATI altresi:

- il decreto ricognitorio del Segretario/Direttore Generale Prot. n. 6233 del 15.4.2009 con il
quale veniva individuata la nuova pianta organica del Comune di Conselve;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 54 del 23/4/2009 avente ad oggetto "Presa atto
dotazione organica Comune di Conselve" che confermava la dotazione organica definitiva,
nel rispetto dei parametri dettati dal D.P.C.M. 15 febbraio 2006, nel numero complessivo di
56 posti di cui 13 vacanti (e non 14 come erroneamente riportato nel provvedimento);

- il decreto ricognitorio del Segretario/Direttore Generale Prot. n. 11138 del 11.6.2009 con il
quale veniva specificata la ripartizione del Settore Polizia Locale all’interno della nuova
pianta organica del Comune di Conselve;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 139 del 29/10/2009 avente ad oggetto “Modifica
della dotazione organica del Comune di Conselve” con la quale si operava 1’ultima modifica
alla dotazione organica, nel rispetto dei parametri dettati dal D.P.C.M. 15 febbraio 2006, nel
numero complessivo di 55 posti di cui 12 vacanti;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 04/3/2010 avente ad oggetto “Modifica della
dotazione organica del Comune di Conselve” con la quale si operava I’ultima modifica alla
dotazione organica, nel rispetto dei parametri dettati dal D.P.C.M. 15 febbraio 2006, nel
numero complessivo di 54 posti di cui 10 vacanti;

- n. 180 del 13/12/2010 avente ad oggetto “Modifica della dotazione organica del Comune di
Conselve” con la quale si modificava la dotazione organica del Comune di Conselve , nel
rispetto dei parametri dettati dal D.P.C.M. 15 febbraio 2006, per un numero complessivo di
54 posti di cui 9 vacanti;
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EVIDENZIATO che ¢ intenzione dell'amministrazione comunale procedere ad una
riorganizzazione di alcuni Settori e aree comunali con conseguente modifica della pianta organica,
ad invarianza della spesa e quindi non superando il limite della spesa ipotetica complessiva nel
rispetto di quanto disposto dal D.P.C.M. 15 febbraio 2006;

DATO atto che:

- Tattuale dislocazione degli uffici comunali prevede, oltre ad una Sede centrale sita in Piazza
XX Settembre al civico 32, una sede staccata, sempre in Piazza XX Settembre ma la civico
9, dove sono insediati gli uffici dell’area Servizi Demografici, dell’area Socio -
Assistenziale, dell’area Socio Culturale (esclusa la seconda sede della Biblioteca sita in
Piazza Dante, attigua a Piazza XX Settembre) e del Settore/Area Polizia Locale;

- 1’Area Contratti-Appalti ¢ collocata nei locali attigui e di pertinenza alla sede centrale di
Piazza XX Settembre n. 32 e collabora strettamente e principalmente con il Settore Tecnico
e con 1l Settore Economico - Finanziario;

- risulta necessario, per 1I’Amministrazione comunale, potenziare 1’ufficio S.U.A.P. in
attuazione delle recenti novita normative introdotte con il D.P.R. n. 160 del 07.9.2010 ¢ a
seguito dell’avvenuto accreditamento, entro il 28.02.2011, presso il Ministero dello
Sviluppo Economico;

RITENUTO pertanto di procedere, al fine di ottimizzare [’organizzazione dell’apparato
amministrativo comunale, alle seguenti modifiche :

1. il Settore “Servizi alla persona e contratti” viene ridenominato Settore “Servizi alla persona
e alla comunita” nel quale sono inserite le seguenti aree, con i posti, vacanti e non, che si
trovano all’interno delle stesse:
Area Socio — Culturale;
Area Socio — Assistenziale;
Area Servizi Demografici;
nell’ Area Socio-Culturale vengono aggregate tutte le seguenti attivita:
istruzione;
cultura;
biblioteca;
pari opportunita;
gemellaggio;
promozione e sviluppo sportivo;
I’Area Contratti- Appalti viene spostata, comprendente il posto di istruttore direttivo
amministrativo cat. D, dall’attuale Settore Servizi alla persona e alla comunita, al Settore
Affari Generali e fusa in un’unica area, con le aree CED, compreso del posto vacante di
istruttore amministrativo cat. C, e Commercio, compreso del posto occupato di istruttore
amministrativo cat. C, e ridenominata complessivamente come “Area Contratti — SUAP —
Servizi informatici — Commercio — Rapporti con gli Enti Locali”;
nella nuova Area, di cui al precedente punto 3., vengono aggregate tutte le seguenti attivita:
contratti;
appalti;
SUAP;
Servizi informatici;
Commercio;
Unione dei Comuni;
all’interno della nuova Area, di cui al precedente punto 3., viene spostato anche uno dei
posti di Esecutore applicato categoria B, ora inquadrato presso 1’ Area Segreteria Generale —
Ufficio Segreteria, e attualmente ricoperto dal dipendente B.C.;

W e e e e o o LV e o o
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6. fondere

in un’unica area 1’Area Ragioneria e I’ Area Provveditorato denominandola “Area

Ragioneria”;

ATTESO, conseguentemente, che la nuova ripartizione in Settori ed Aree, e la conseguente pianta
organica, del Comune di Conselve risulta essere la seguente:

PIANTA ORGANICA PERSONALE DIPENDENTE

| N. POSTI | CATEGORIA | PROFILO | POSTO OCCUPATO/POSTO VACANTE |
T T T T T T SETTOREAFFARI GENERALI =777 H
| 1 | D3 \[ Funzionario Amministrativo [ POSTO OCCUPATO |
Area Segreteria Generale i
Ufficio Segreteria i
1 D Istruttore Direttivo POSTO VACANTE
1 C Istruttore Amministrativo POSTO OCCUPATO
2 B Esecutore applicato 2 POSTI OCCUPATI
1 B Esecutore centralinista POSTO OCCUPATO
Ufficio Relazioni con il Pubblico !
1 C ‘l Istruttore Amministrativo POSTO OCCUPATO I
Area Contratti - SUAP - Servizi informatici —- Commercio — Rapporti con gli Enti Locali ;
1 D Istruttore direttivo amministrativo POSTO OCCUPATO
1 C Istruttore Amministrativo POSTO OCCUPATO
1 C Istruttore Amministrativo POSTO VACANTE
1 B Esecutore applicato POSTO OCCUPATO
' 11 DIVERSE I Settore Affari Generali | 9 POSTIOCCUPATI - 2 POSTI VACANTI |
E """"""""""""""" SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA EALLA COMUNITA" = :
Area Servizi Demografici !
1 D Istruttore direttivo amministrativo POSTO OCCUPATO
1 B Esecutore applicato POSTO OCCUPATO
Ufficio stato civile !
1 C " Istruttore amministrativo POSTO OCCUPATO I
Area Socio-assistenziale i
2 D Assistente sociale 2 POSTI OCCUPATI
C Istruttore amministrativo POSTO OCCUPATO
1- . .
Part-time 66,67% B Esecutore assistente domiciliare POSTO OCCUPATO
2 B Esecutore assistente domiciliare 2 POSTI OCCUPATI
Area Socio-culturale
D Istruttore direttivo POSTO OCCUPATO
2 C Istruttore amministrativo 2 POSTI OCCUPATI
C Istruttore bibliotecario POSTO OCCUPATO
. 13 ! DIVERSE ! Settore Servizi alla.p‘ersona e alla ! 13 POSTI OCCUPATI !
— e — i comunita ... e e ——- 2
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o o o m m — m w m— E w — w E EEE E o E E E W R E M M W S R W R M S W W M M M M R W S M M W M W R W M W M M M m W M W R E m
1 D3 Funzionario contabile POSTO VACANTE
1 D Istruttore direttivo POSTO OCCUPATO
Area Ragioneria
1 C Istruttore amministrativo POSTO OCCUPATO
1 B Esecutore applicato POSTO OCCUPATO
1 C Istruttore amministrativo POSTO OCCUPATO
Area Tributi
1 C Istruttore geometra POSTO OCCUPATO
1 C Istruttore amministrativo POSTO OCCUPATO
Area Personale
| 1 [ c Istruttore amministrativo POSTO OCCUPATO
i_ 8 i DIVERSE j Settore Economico Finanziario 1 7 POSTI OCCUPATI - 1 POSTO VACANTE j
C T T T T T T T Y serToReETECNICO T T T
o S E W N RS E O S W W EEE N N R N W S W W S W W B W W BN W M S W W N W M W W M W W S W S W W M N W M W W M W W S N N S N N M W N EE E E EmmEE
| 1 | D3 [ Funzionario tecnico POSTO OCCUPATO
Area edilizia privata
1 D Istruttore direttivo tecnico POSTO VACANTE
3 C Istruttore geometra 3 POSTI OCCUPATI
1 B Esecutore applicato POSTO VACANTE
Area Lavori Pubblici
1 D Istruttore direttivo tecnico POSTO OCCUPATO
1 C Istruttore amministrativo POSTO OCCUPATO
Ufficio patrimonio
1 C Istruttore geometra POSTO OCCUPATO
1 B3 Collaboratore elettricista - messo POSTO OCCUPATO
4 B Operaio specializzato 3 POSTI OCCUPATI - 1 POSTO VACANTE
Ufficio ecologia ambiente
1 C Istruttore Tecnico/amministrativo POSTO OCCUPATO
i_ 15 |. DIVERSE . Settore Tecnico 12 POSTI OCCUPATI - 3 POSTI VACANTI
T T T T SETTORE POLIZIA LOCALE
1 D Istruttore direttivo Comandante di PM POSTO VACANTE
Area Segreteria Comando P.L.
1 D Istruttore Direttivo POSTO VACANTE
1 C Istruttore di vigilanza POSTO OCCUPATO
Area Reparto Operativo
1 C Istruttore di vigilanza POSTO OCCUPATO
3 C Agente di polizia locale 3 POSTI OCCUPATI
!_ 7 ' DIVERSE 1 Settore Polizia Locale T 5 POSTI OCCUPATI - 2 POSTI VACANTI
fo o m —— o m——- — e —— —— = —-- — e —— —— i —— = == e o —— e — W R R =
54 DIVERSE DIPENDENTI COMUNALI 46 POSTI OCCUPATI -
8 POSTI VACANTI

ATTESO che la nuova ripartizione dei Settori e delle Aree, come sopra riportato, avra decorrenza
dalla data di individuazione del nuovo Responsabile del Settore Servizi alla Persona e alla
Comunita, che avverra con apposito decreto del Sindaco;

VISTI i pareri istruttori ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, allegato sub a);

GC 39/2011



DELIBERA

1) di riorganizzare, per le motivazioni esposte in premessa, la struttura amministrativa
comunale nei nuovi Settori ed Aree e, conseguentemente, pianta organica del Comune di
Conselve come segue:

PIANTA ORGANICA PERSONALE DIPENDENTE

N. POSTI | CATEGORIA | PROFILO | POSTO OCCUPATO/POSTO VACANTE
______________________ SETTORE AFFARI GENERALI 777777
| 1 [ D3 l Funzionario Amministrativo | POSTO OCCUPATO
Area Segreteria Generale
Ufficio Segreteria
1 D Istruttore Direttivo POSTO VACANTE
1 C Istruttore Amministrativo POSTO OCCUPATO
2 B Esecutore applicato 2 POSTI OCCUPATI
1 B Esecutore centralinista POSTO OCCUPATO
Ufficio Relazioni con il Pubblico
1 C Istruttore Amministrativo POSTO OCCUPATO
Area Contratti - SUAP - Servizi informatici — Commercio — Rapporti con gli Enti Locali
1 D Istruttore direttivo amministrativo POSTO OCCUPATO
1 C Istruttore Amministrativo POSTO OCCUPATO
1 C Istruttore Amministrativo POSTO VACANTE
1 B Esecutore applicato POSTO OCCUPATO
11 | DIVERSE | Settore Affari Generali | 9 POSTIOCCUPATI - 2 POSTI VACANTI
""""""""""""""" SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA" = :
Area Servizi Demografici
1 D Istruttore direttivo amministrativo POSTO OCCUPATO
1 B Esecutore applicato POSTO OCCUPATO
Ufficio stato civile
1 C Istruttore amministrativo POSTO OCCUPATO
Area Socio-assistenziale
2 D Assistente sociale 2 POSTI OCCUPATI
1 C Istruttore amministrativo POSTO OCCUPATO
1- . L
Part-time 66.67% B Esecutore assistente domiciliare POSTO OCCUPATO
2 B Esecutore assistente domiciliare 2 POSTI OCCUPATI
Area Socio-culturale
1 D Istruttore direttivo POSTO OCCUPATO
2 C Istruttore amministrativo 2 POSTI OCCUPATI
1 C Istruttore bibliotecario POSTO OCCUPATO
------------ e e e e e e e e e e e s ST e s
13 | DIVERSE | Settore Servizi a ap\ersona e alla | 13 POSTI OCCUPATI
H i comunita S z
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1 D3 Funzionario contabile POSTO VACANTE
1 D Istruttore direttivo POSTO OCCUPATO
Area Ragioneria
1 C Istruttore amministrativo POSTO OCCUPATO
1 B Esecutore applicato POSTO OCCUPATO
1 C Istruttore amministrativo POSTO OCCUPATO
Area Tributi
1 C Istruttore geometra POSTO OCCUPATO
1 C Istruttore amministrativo POSTO OCCUPATO
Area Personale
1 I C Istruttore amministrativo | POSTO OCCUPATO
8 i DIVERSE j Settore Economico Finanziario J 7 POSTI OCCUPATI - 1 POSTO VACANTE j
T T T T T T T T T T sErToRe TECNICO T T H
-------------------------------------------------------------------------------- wll
1 | D3 | Funzionario tecnico | POSTO OCCUPATO
Area edilizia privata
1 D Istruttore direttivo tecnico POSTO VACANTE
3 C Istruttore geometra 3 POSTI OCCUPATI
1 B Esecutore applicato POSTO VACANTE
Area Lavori Pubblici
1 D Istruttore direttivo tecnico POSTO OCCUPATO
1 C Istruttore amministrativo POSTO OCCUPATO
Ufficio patrimonio
1 C Istruttore geometra POSTO OCCUPATO
1 B3 Collaboratore elettricista - messo POSTO OCCUPATO
4 B Operaio specializzato 3 POSTI OCCUPATI - 1 POSTO VACANTE
Ufficio ecologia ambiente
1 (0] Istruttore Tecnico/amministrativo POSTO OCCUPATO
15 . DIVERSE ' Settore Tecnico + 12 POSTI OCCUPATI - 3 POSTI VACANTI K
"""""""""""""""" SETTOREPOLIZIA LOCALE 7777773
1 D Istruttore direttivo Comandante di PM POSTO VACANTE
Area Segreteria Comando P.L.
1 D Istruttore Direttivo POSTO VACANTE
1 C Istruttore di vigilanza POSTO OCCUPATO
Area Reparto Operativo
1 C Istruttore di vigilanza POSTO OCCUPATO
3 C Agente di polizia locale 3 POSTI OCCUPATI
7 ' DIVERSE 1 Settore Polizia Locale -' 5 POSTI OCCUPATI - 2 POSTI VACANTI 1
fo o m —— o m——- — e —— —— = —-- — e —— —— i —— = == e o —— e — W R R = -l
54 DIVERSE DIPENDENTI COMUNALI 46 POSTI OCCUPATI -
8 POSTI VACANTI

2) di disporre che la nuova ripartizione dei Settori e delle Aree, come riportato al punto 1), avra
decorrenza dalla data di individuazione del nuovo Responsabile del Settore Servizi alla
Persona e alla Comunita, che avverra con apposito decreto del Sindaco;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

di dare atto che la dotazione organica, attualmente vigente, rimane invariata, nel rispetto dei
limiti posti dalla Legge n. 296/2006, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge n.
24472007 e dalla Legge n. 133/2008, di cui alla deliberazione di G.C. n. 180/2010 per un
numero complessivo di 54 posti di cui 46 occupati e 8 vacanti;

di dare atto che la succitata modifica non comporta il superamento del limite di spesa
complessiva ipotetica nel rispetto di quanto disposto dal D.P.C.M. 15 febbraio 2006;

di provvedere alle eventuali ed opportune variazioni al Bilancio di Previsione dell’esercizio
finanziario 2011 e successivi al fine di adeguare le iscrizioni contabili alle modificazioni
apportate con il presente provvedimento non comportante incrementi della spesa
complessiva in materia di personale;

di trasmettere copia della presente deliberazione alle OO.SS. e alle R.S.U. nonché di
provvedere, a cura degli uffici competenti, alla pubblicazioni sul sito istituzionale alla
sezione “Trasparenza, valutazione e merito”;

di comunicare il presente atto ai capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. n.
267/2000;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, previa separata ed unanime
votazione, ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000;

LA GIUNTA COMUNALE

Preso atto della proposta di deliberazione presentata dal Sindaco e istruita dal Responsabile del
Settore Economico — Finanziario dott. Andreotti Stefano e comprensiva dei pareri espressi dai
responsabili dei servizi attestanti la regolarita tecnica e contabile;

Ritenuta la stessa conforme alla volonta di questa Amministrazione;

Con voti unanimi palesemente espressi;

1)

2)

3)

DELIBERA

di approvare la proposta di deliberazione come sopra riportata e che si intende qui
integralmente trascritta, senza alcuna modificazione e/o integrazione;

di comunicare il presente atto ai capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 125 del D. Lgs. n.
267/2000;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, previa separata ed unanime
votazione, ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000.
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Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Antonio Ruzzon Paola dott.ssa Peraro

PUBBLICAZIONE

Questa deliberazione viene pubblicata all’albo pretorio per quindici giorni consecutivi

dal al ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 18 Agosto 2000 n.
267, come da attestazione del Messo Comunale.

N. Reg.

Addi

IL SEGRETARIO GENERALE
Paola dott.ssa Peraro

Trasmessa ai Capigruppo consiliari in data

ESTREMI ESECUTIVITA'
Questa deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 134, del T.U. approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

il

Conselve, li

IL SEGRETARIO GENERALE
Paola dott.ssa Peraro
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