
TASSO DI 

MAGGIOR 

PRESENZA

TASSO DI 

ASSENZA

90,08% 9,92%

82,31% 17,69%

79,45% 20,55%

88,74% 11,26%

95,00% 5,00%

87,12% 12,88%

TASSO DI 

ASSENZA

TOTALE GG DI 

ASSENZA
di cui

FERIE
PERMESSI 

RETRIBUITI

MALATTIA 

/INFORTUNIO
CONGEDI 

9,92% 25 23 2 0 0

17,69% 26 17 0 3 6

20,55% 45 34 1 9 1

11,26% 26 26 0 0 0

5,00% 6 6 0 0 0

12,88% 128 106 3 12 7

Settore Servizi alla persona e contratti

Settore Tecnico 

Settore Polizia Locale

TOTALE

Settore Affari generali

SETTORE 

Settore Affari generali

Settore Economico Finanziario 

Settore Servizi alla persona e contratti

Settore Tecnico 

Settore Polizia Locale

TOTALI 45

Relativamente al tasso di assenza, si riporta la seguente tabella indicante analiticamente le diverse tipologie di assenza

SETTORE 

10

11

Settore Economico Finanziario 

Veronese dott.ssa Ida

Rinaldo arch. Andrea

Burattin vice commissario Antonio

NOTE

5

12

7

CITTA' DI CONSELVE

MESE DI DICEMBRE  2009

N. DIPENDENTIRESPONSABILE

Veronese Luciano

Andreotti dott. Stefano


